Samarbetserbjudande Skill

Skill triaffar varje LEAD-bolag pd ett enskilt kostnadsfritt mote, for en introduktion till HR-
arbete och rekrytering. Vid moétet beskriver bolagen sin afférsidé och 5-arsplan (var ska de,
och hur ska de ta sig dit), sa Skill far forutsattningar att forsta deras behov. Skill stéller fragor
kopplat till kompetensforsorjning — vilka befattningar behover rekryteras under den
kommande femérsperioden, i vilken ordning, vilka profiler osv. Detta diskuteras gemensamt.

Vid introduktionsmotet gér Skill d&ven igenom grunderna i ett HR-arbete. Vad forvéntas av
bolagen som arbetsgivare, vad ska de ha koll pa, vad ar lagstadgat osv.

Uppstartsmote ir kostnadsfritt for LEAD-bolagen
Rekryteringstjéinster

For LEAD-bolagen erbjuder Skill tva rekryteringstjanster; rekryteringsuppdrag och second
opinion. Se nedan.



1) Rekryteringsuppdrag

Skill tillimpar foljande tillvigagangssitt vid rekryteringsuppdrag.

Vi tillimpar foljande tillvigagangssitt:

Framtagande av detaljerad kravprofil i samrad med Er. Skill jobbar med Master Personanalys da vi
genomfor rekryteringar, for att fa en bittre bild av vilka personliga egenskaper som ir viktiga for varje
enskild tjanst. Vid framtagandet av kravprofilen ni fyller rekryterande bolag i en jobbprofil, som senare
ligger till grund fér personlighetstest och logisk/analytiskt test som erbjuds som en del av

kvalificetingen av kandidaterna.

Annonsering och uppsékande av limpliga kandidater. Skill tar fram ett annonsforslag, som godkinns
av er. Annonsering sker via Skills och Industrikompetens hemsidor, i vira kanaler pa universitet, samt i
samt i Skills & Industrikompetens kanaler pa sociala medier. Annonseringen inkluderar ocksa

Careérbuilder med ett antal linkade sajter. Ovrig annonsering bekostas av rektyterande bolag.

Forsta urvalet baseras pa cv-granskning och telefonintetvjuer, andra pa djupintervjuer och vid behov

tester och tredje pa referenstagning.
Slutkandidaterna genomfor tester.

Skill star som kontakt for eventuella fragor under processen. Ni ansvarar for att Skill har tillgang till

relevant information.
Skill presenterar de mest limpade kandidaterna, skriftligt och muntligt.

Rekryterande bolag triffar kandidaterna och fattar beslut om anstallning.

Om rekryterande bolag ej skulle vara n6jd med de kandidater Skill presenterar, tas ytterligare kandidater fram

utan extra kostnad.

2) Second opinion

Skill kan ocksé erbjuda en s k second opinion for de foretag som viljer att rekrytera sjilva. I en second opinion

ingar MPA-testet som en viktig del for utvirderingen av en kandidat. Verktyget kan dven anvindas for att

coacha féretagen om hur de bist leder den tilltinkta kandidaten. T uppligget for second opinion ingar att Skill

genomfor en djupinterviju, och gt en analys, som presenteras for foretaget.

HR-tjanster

Inom ramen for de HR-tjinster Skill kan etbjuda finns som exempel:

Stod vid att ta fram anstillningsavtal, diskussion om anstéllningsformer.
Skriva anstéllningsintyg, betyg mm.
Radgivning vid arbete med arbetsmiljépolicy, jamstalldhetspolicy etc.

Réadgivning vid uppsigningar eller svara samtal med medarbetare.



Arbetsrattsutbildning

Utbildningen kommer att omfatta féljande delar:

Atbetstittens grunder — lag och avtal
Anstallningsavtalet

Anstillningens ingdende och upphoérande
Medbestimmande i arbetslivet
Kollektivavtalet

Loner och formaner

Ledighetslagar

Praktikfall

Arbetsmiljo

Sjukdom och rehabilitering

Uppligg och genomférande har presenterats i en separat offert.

”Fordjupad HR-partner”

Skill erbjuder mojligheten att teckna ett avtal som avser ett fordjupat samatbete och HR-stéd under en lingre

tid. Syftet dr att stotta bolag som vixer personellt och diar man behover extern hjilp fér att klara

rekryteringsbehov samt stéd vid implementation av nédvindiga rutiner kopplat till personalhandboken.

Uppligget skriddarsys efter bolagets behov utifran foljande hallpunkter:

En rekryteringsplan tas fram med stod fran Skill genom en utsedd dedikerad person som féljer
bolaget under avtalets gang. Planen utgér basen for samatbetet och f6rvintas ge en bild av hur

behovet av stod varierar 6ver tid fordelat dver ca ett at.

Skill deltar som adjungerad pa bolagets styrelseméten eller andra relevant foretagsmoten for att
fa en fordjupad forstielse for verksamheten och vad som planeras framat. Syftet ir att kunna

agera proaktivt bade vad giller rekrytering och HR stod.

Personalhandbok anpassas utifrin generell handbok f6r LEAD foretag samt implementeras.
Arbetet sker i nira samarbete med LEAD bolaget sa att relevanta delar lyfts in i den
individualiserade personalhandboken. Stéd ges ocksa i kommunikationen till medarbetarna i

bolaget da personalhandboken implementeras.
Rekryteringar planeras och genomfors enligt processbeskrivningen ovan.

Lopande stod i HR-fragor, bade som avlastning och som expertfunktion.



Priser

Alla priser dr exklusive moms.

Rekryteringstjanster
For rekryteringsuppdrag debiterar Skill 2 manadsloner for en rekrytering.

For LEAD-foretagen erbjuder Skill ett introduktionserbjudande om SEK 35 000 for den forsta
rekryteringen bolaget koper.

Direfter erbjuder vi 20% rabatt pa samtliga rekryteringar till LEAD-bolagen.
Skill fakturerar en uppstartskostnad om SEK 15 000/rekrytering, efier anstallningsavtalstecknande med
kandidat faktureras resterande belopp.

For Second Opinion erbjuder Skill ett rabatterat pris om SEK 6000 som faktureras i efterskott.

HR-tjanster
For HR-tjanster debiterar Skill SEK 1000 per timme. Lépande debitering.

Arbetsrittsutbildning
For genomforande av arbetsrittsutbildning debiterar Skill ett pris om 12 000 SEX per tillfalle.

»Fordjupad HR partner”

Totalt ptis for ett ars partnerskap férvintas bli ca SEK 200 000 och omfattar 200 atbetstimmar.

Uppdraget faktureras i 3 delar, startavgift SEK 40 000, efter 6 manader faktureras upparbetade timmar avriknat
startavgiften.

Slutpriset regleras genom avrikning senast efter 12 manader eller di uppdraget avslutas alternativt 200 timmar

uppnitts. Efter det erbjuder Skill aktuell HR resurs mot 16pande rikning.

Betalningsvillkor

Betalningsvillkor dr 30 dagar netto, dérefter debiteras dréjsmalsrinta.

Vid Rekryteringstjanster och ”Férdjupad HR-partner” sinds faktura direkt till det enskilda LEAD-bolaget.
Second Opinion samt HR-tjinster debiteras l6pande efter enskilt uppdrag eller efter enskild radgivning.

Rabatterade tjanster erbjuds bolagen med villkor att minst 50% av uppdraget sker under tiden bolaget ir
medlem i LEAD:

Allménna villkor
Ovriga villkor enligt Bemanningsavtalets Villkor f6r Rekrytering respektive Bemanning.

Avropshantering
Avrop fran detta avtal ska ske skriftligen till Kundansvarig pa Skill av bestillande foretag dir det tydligt framgar
uppdragets art och kravprofil. Uppdrag pabérias efter en skriftlig kvittens fran Kundansvarig pa Skill.
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