VERKSAMHETSRAPPORT | 2019



01
02
03
04
05
06
06

VD har ordet
LEADs erbjudande
LEAD 1 siffror
Utmarkelser
Traineeprogram
Projekt
LEAD-Bolag

Nar jag under tidig sommar 2019 fick erbjudandet
att gd in som VD pa LEAD tog det inte manga
dagar innan jag tackade ja och det ar jag otroligt
glad for idag. Det ar en fantastisk forman att fa
mdjlighet att tillsammans med LEAD-teamet
fa arbeta med framtidens bolag och drivna
entreprendrer.

LEAD ar redan en av Sveriges absolut basta
inkubatorer och mitt mal ar att vi ska bli annu
starkare genom nara samarbeten och ett standigt
driv att ligga i framkant. Jag har en stark tro pa att vi
genom tatt samarbete med Linkdpings Universitet,
vart regionala naringsliv inom Linkdpings och
Norrképings kommun, vara Science Parks och alla
inspirerande utvecklingsmiljéer kan accelerera
och utveckla annu fler starka, innovativa och
héllbara bolag i var region. Dar LEAD har den
naturliga rollen som inkubator inom alla regionens
styrkeomraden.

Tillsammans kan vi alla bidra till att regionen bade
vaxer och erbjuder spannande arbetsplatser sa att
talangfulla studenter valjer att stanna i var region
efter avslutade studier.

Under aret har vi starkt upp LEAD med flera nya
medarbetare vilket gor att vi star val rustade for
att stotta fler bolag framat. Vi har startat upp ett
storre projekt kring hur vi tydligare arbetar med
bolagen kring hallbarhet for att deras erbjudanden
ska bli annu starkare bade nar det galler social,
miljomassig saval som ekonomisk hallbarhet.

Vara lokaler i Linkdping har under aret renoverats
for att bjuda in till ahnu mer natverkande och
erfarenhetsutbyten. Vi ser att vara samarbets-
partners, investerare och andra aktérer da och da
arbetar i vara lokaler och att bolagen tar del av var
samlade erfarenhet och kontaktnat. | Norrkdping

har vi under aret jobbat valdigt tatt med Campus
Norrkdping och Norrkdping Science Park och ser
nu sakta en 6kning av idéer dar, vilket ar valdigt
gladjande.

| skrivande stund star vi alla infor stora
utmaningar. Mdnga verksamheter har stannat
pa grund av Covid-19. Jag ser att vi har en viktig
roll i att skapa mojligheter och hjalpa naringslivet
att se mdjligheter. LEAD sjalva har stallt om
verksamheten till att koéra digitala affarscoach-
moten, utbildningsprogram och forsoker se
mojligheterna i var nya tid. Det ar nu innovationer
kommer kunna forandra varlden pa riktigt och
det ar de verksamheter som orkar, vadgar och
kan tanka nytt och annorlunda som kommer har
stora mojligheter. Nar krisen ar dver ser jag att vi
tillsammans med 6vriga aktdrer i regionen har en
stor uppgift att fylla. Tillsammans skapar vi nya
mojligheter under 2020!

Avslutningsvis vill jag passa pa och rikta ett stort
tack till alla bolag som bidrar med fantastisk energi
och till alla er som bidrar med insatser fér bolagens
framgang. Tack!
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V1 har
verktygen
for framgang

Det viktigaste for LEAD
ar att vara insatser gor
stor nytta for bolagen.

Hos LEAD erbjuder vi allt som en entreprendr behover for att fa idén att vaxa och utvecklas
till ett saljbart koncept. Vart natverk, utbildningsprogram och erfarna affarscoacher hjalper

bolaget att vaxa snabbare och smartare.

LEAD erbjuder ett medlemskap dar varje avtalsperiod ar upp till 6 manader. De flesta stannar upp
till ett ar och nagra stannar upp till tre ar. Hur lange man stannar beror pa entreprendrern, idé
och ambitionen. | medlemskapet finns olika program som ar skraddarsydda for startups, utéver
det far man tillgang till en rad olika tjanster, sa att man kan fokusera pa att utveckla sin startup till

ett framtida tillvaxtbolag.

Affarscoachning

Stakar ut riktningen for dig, sa att du kan max-
imera potentialen i affarsidén. Vi hjalper dig
att bygga bolag fran grunden och fokusera pa
ratt delar vid ratt tid

Natverk

Ratt kontakter underlattar och éppnar dorrar,
vilket ofta ar helt avgérande. For att nd fram-
gang och tillvaxt behovs kunder, talanger och
i regel externt kapital i nagot skede, ofta tidigt.

Community

Ensam ar aldrig stark, har kan du méta an-
dra i samma situation och ut byta erfaren-
heter, bade digitalt och i nagon av vara
dynamiska kontorsmiljéer, dar du alltid har
en kontorsplats.

Kompetensutveckling

Ingen ar fullfjadrad och vi arbetar hela tiden
med utbildningsprogram och workshops for
att du ska vaxa i takt med ditt bolag.
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BootUp

For den som vill pabdérjar nagot nytt och testa om
affarsidé haller pa marknaden. Nar du gar in i
BootUp har man identifierat ett problem, en |6sning
och har en lista med potentiella kunder.

StartUp

For den som behover fokusera pa utveckling av af-
farsmodell och att ta in en forsta kund, Man vet kun-
dens behov och potentialen i idéen och i vissa fall
finns aven en prototyp redo -det finns nagon form
av indikation att man ar pa ratt vag.

Incubate

LEAD Incubate ar till for startups som bygger pa en
innovation inom tech och riktar sig till B2B och som

ar redo att realiseras hos kund. | Incubate fokuserar
man pa affarsutveckling, bygga team och skala upp.



Zebrafisk-
embryon raddar
cancerpatienter

“Overlevnadsgraden kan o©ka radikalt” sager
Anna Fahlgren. Hon ar en av forskarna i bolaget
som utvecklat ett satt att anpassa behandlingen
for varje enskild cancerpatient.

-Som forskare ska du skriva artiklar och hoppas pa
att folk laser dem. Thats it! Men det racker inte for
att stilla min otdlighet.

Hon skrattar nar hon sager det men hon menar
allvar. Att tillampa sin forskning ar viktigt fér Anna
Fahlgren, resultat ska omsattas till praktik for att
hjalpa samhallet. Hon var tidigt engagerad i fragor
om hur forskning kan kommersialiseras. Det var sa
hon kom i kontakt med LEAD. Och genom LEAD,
som hjalper innovatérer och entreprendrer att
bygga bolag av sina idéer, traffade hon forskaren
med zebrafiskarna.

Fisk-embyon med manskliga celler

Anna Fahlgren kommer fran ortopedin. Hon hade
skapat en metod for att skraddarsy behandlingen
nar kroppen stdter bort en protes. Det ar en
benmodell i miniatyr med patientens egna celler.
Den anvandes for att prova hur cellerna reagerar
pa olika lakemedel. Lasse Jenssen, hade pa sin

kant, utvecklat ett satt att anvanda patientens egna
celler i embryon fran zebrafiskar. De traffades 2015
och driver nu bolaget Bioreperia tillsammans.

-Det tar for lang tid att utveckla lakemedel. Vara
metoder ar snabbare. Forst jobbade vi kvallar och
helger med det har. Men 2016 kontaktade vi LEAD
och traffade en av deras coacher, Tomas Larson. Vi
hade ju slangt oss rakt in i kundbehovet men han
sag till att vi strukturerade upp var affarsmodell.
Han har varit ett otroligt bollplank i allt som
kommer langs vagen. Som forskare har vi ju ingen
koll pa fragor om att bilda bolag, att vaxa, anstalla
folk och hur vi ska sprida metoden till andra lander.

Behandling som raddar liv

Men Anna Fahlgren ser ocksa ett varde i att, som
expert pa ett omrdde, bli inkastad i en helt ny
disciplin - att kommersialisera. Det har fatt henne
att reflektera 6ver vardet i deras metod med
zebrafiskarna.

-Fran borjan sag vi behovet av att effektivisera
utvecklingen av lakemedel. Idag fokuserar vi
hardare pa att validera och kommersialisera var
metod for individbaserad cancermedicin. Den kan
Oka 6verlevnaden for patienter. Den kan radda liv.
Det kanns enormt starkt att jobba for.

Det ar hart arbete men jattekul!
Kombinationen av att vi eldar pa
och att var coach, Tomas Larson,

ser till att vi gor ratt saker. Han
inspirerar oss och vi lar oss nya

saker for att kunna bygga bolaget.

Idag provar lakare sig fram

S& vad ar egentligen magin med Bioreperias
zebrafiskar? Anna Fahlgren forklarar att patienter
inte ar en homogen grupp, att det idag inte finns
nagot facit i behandlingen av vissa cancerformer.
Ett lakemedel kan hjalpa en patient men inte en
annan, trots att de har samma cancerdiagnos.
Lakare maste darfor prova ett av flera olika
lakemedel pa sin patient och sedan vanta for att se
om just det lakemedlet biter. Under 4-5 manader
kan cancern da sprida sig.

Bioreperia tar istallet celler fran patientens tumor
och stoppar in i embryon fran zebrafiskar. De
behandlas sedan med sma mangder av olika
cancerlakemedel. Redan efter en vecka far
lakaren svar pa vilket lakemedel som tuméren
svarar bast pa. Patienten far da ratt behandling
fran borjan och o6verlevnaden okar. Sjukhusen
sparar dessutom pengar pa kortare kder och farre
onédiga behandlingar med dyra cancerldkemedel.

Redo fér varlden

BioreperiaBioreperia har gjort tva investerings-
rundor sedan starten och anstallt fyra personer.
De &r aktiva i Norden och har nu expanderat till

Schweiz. Forskningen gar ocksa framat. Fyra
doktorander har disputerat de senaste fyra
manaderna och Anna Fahlgren har fatt anslag fran
bade Vetenskapsradet och EU.

-Jag trodde inte att det skulle ga sa fort. Det ar hart
arbete men jattekul! Jag tror det ar kombinationen
av att vi eldar pa och att var coach, Tomas Larson,
ser till att vi gor ratt saker. Han inspirerar oss och vi
lar oss nya saker for att kunna bygga bolaget. Han
har en férmaga att se allt ur vart perspektiv och ar
jakligt positiv. Vi ar ett bra team.

Anna Fahlgren aterkommer till styrkan i att LEAD ar
en lokal inkubator.

-l affarsutveckling ar narhetenviktig. Vihar fatt hjalp
att soka folk, hjalp med kommunikation, HR-fragor,
hemsida och s& hamnar vi i ett sammanhang med
flera andra i samma situation. Vi hjalper varandra.

Bioreperia har ett halvar kvar hos LEAD, sedan ar
de redo att sta pa helt egna ben. Och varlden ar
definitivt redo fér dem.
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Personportratt Tomas Larson
Kommersialisera din idé sa hjalper du fler

Det dr Tomas Larsons ord. Han har gjort tusentals
misstag under sina 30 ar som entreprenér. Med
de lardomarna coachar han nu personer som har
en idé eller upptackt som kan géra varlden lite
battre.

Indirekt har Tomas Larson minskat lidandet i
varlden. Som coach har han sett till att bland annat
forskningsresultat kommit manskligheten till del.
Men det ar han foér blygsam for att saga sjalv.
Istallet fokuserar han pa nyttan.

-Innovatodrer och forskare drivs ofta av en vilja att
hjalpa andra. Men det racker inte att publicera
ett resultat eller att slappa en idé fri. Vem ska
tjdana pengar pad att den sprids? Med patent och
affarsmassighet kan du finansiera och utveckla
idén. P det sattet far du ut den pa marknaden och
kan hjalpa betydligt fler.

Han har spelat bakom kulisserna sedan 2007.
Tomas Larson ar affarscoach pa LEAD, huvudfokus
Medicinteknik. Det viktigaste i hans roll ar, enligt
honom sjalv, att stalla fragor. Fragor som gor att
dem han hjalper kan bygga ett stabilt bolag.

-Mitt jobb ar att guida. Att vara ett mentorsstéd och
ett bollplank. Vi bygger upp bolaget tillsammans.
Som ett team.

Tomas Larson ar en av sju coacher pa LEAD. De
arbetar med tekniskt inriktade innovatérer och
entreprendrer fran bade akademi och naringsliv.
Manniskor som vill bygga bolag av idéer som gor
varlden battre och mer hallbar.

Fingrarna kvar i syltburken

Han coachar pa halvtid och ar entreprendr pa
halvtid. Att praktisera och tillampa ar viktigt for att
kunna lara ut. Nar han far frdgan om hur han gor
nar han coachar, sa svajar det yviga haret till och
engagemanget lyser igenom. Det har brinner han
for.

-Jag gar igdng pa att de har personerna vill nagot.
Jag kan identifiera mig med dem och far sjalv
en otrolig passion for bolagen. Ofta kan de allt
om tekniken men inget om att bygga bolag. De
som lyckas bast ar de som vill forstd marknaden.
Mina erfarenheter gor att vi kan utveckla bolaget
sd snabbt och smidigt som mgjligt. Vi anvander
beprévade processer och verktyg, bland annat
NABC.



Forsta kundens behov

NABC star for Need, Approach, Benefits och
Competition. Det gar ut pa att forst forstd kundens
behov eller problem. Léser min produkt eller tjanst
det behovet? Ar vardet tillrackligt stort for att
kunden ska betala for det? Hur bra ar min produkt
i jamforelse med konkurrenternas? Darefter
byggs affarsmodellen. Tomas Larson har ocksa en
affarsfilosofi for dem han coachar.

-Utveckla inga produkter innan du pratat med
kunderna om vad de vill ha. Gor det sa tidigt som
mojligt, innan du startar bolag eller bygger nagot.
Da vet du hur din vardekedja ser ut, fran distributér
till sjukhus eller anvandare och vidare till patient
eller konsument.

Bolagisering utvecklar idén

Han jobbar ofta med forskare fran Universitetet.
Om forskaren sjalv inte vill hdlla pd med affarer
har LEAD bade egna entreprendrer och ett externt
natverk som kan hjalpa till att fora ut resultaten pa
marknaden. Men om forskaren sjalv har ett driv
att bilda bolag finns det mycket att vinna, aven
forskningsmassigt, enligt Tomas Larson.

-Det blir enklare att se fler anvandningsomraden.
Du kommer i kontakt med slutanvandaren och kan
utvecklaidénvidare. Risken ar annars att resultaten
blir liggande i byraladan.

Lyssna forst - gér sen

Foretagandet ligger i generna. Farfars far byggde
upp ett helt bruk, farmors foraldrar hade bokaffar,
morfar var juvelerare och pappa har képt och salt
bolag. Tomas Larsons intresse for affarer visade
sig tidigt, redan som ung grabb handlade han
med leksaker. Under sitt yrkesliv har han alltid
drivit nya foretag. Tomas Larson ar en doer, inte
en forvaltare. Det marks ocksa tydligt i hur han
coachar bolagen. Alltid 16sningsfokuserat.

-Prata inte om din produkt. Lyssna pa kunden, och
kundens behov. Sedan fokuserar du pa I6sningen.
Och sa maste vi tillsammans se till att alla avtal och
patent finns pa plats. Och att ekonomin haller, vi
kanske behéver hitta investerare eller ta 1an. Det
handlar om att stdtta entreprendrerna, att undvika
fallorna och att ge trygghet i bolagsbyggandet.

Sjalvstandiga bolag ar malet

Tomas Larsons mal ar att géra bolagen sjalv-
standiga. Efter 6-36 manader ska de ha byggt en
egen foretagskultur och klara sig utan LEAD.

-Skilsmassan kan vara lite jobbig. De ar alltid sa
duktiga och behdver inte mig langre. Samtidigt
kanner jag "Yes, jag har lyckats!”

ité’s aboutg




LEAD BootUp
Grundkurs 1 att bygga bolag

For att battre kunna méta de utmaningar
bolag moéter och ge ett battre stéd i de tidiga
stegen av en bolagsresa, driver LEAD sedan
2018 ett affarsutvecklingsprogram kallat
BootUp. Eller som det i var varld kallas, ett for-
inkuberingsprogram. Det gor vi dels for att skapa
mer varde och géra dem redo fér alla moment
som vantar bolagen inom en snar framtid.
Men ocksa att kunna erbjuda en mer dynamisk
stottning da vi vet att en bolagsresa sallan ar
spikrak utan var bolaget behéver lagga storst
fokus varierar éver tiden.

LEAD BootUp ar grundkurs i hur du kan arbeta
med tidig affarsutveckling. Dar arbetar atta till tio
sarskilt utvalda startups under tre manader med
att sakerstalla att deras startup l9ser ett verkligt
problem pa marknaden och att det finns en grund
att bygga ett bolag pa. Under programmet far
bolagen inspiration, forelasningar ibland annat
finansiering, pitchtraning, varumarke, IP-fragor,
intervjuteknik, samt coachning bade individuellt
och i grupp och professionell feedback for att lyfta
sina bolagsidéer ytterligare.

Avslutas med att pitcha for investerare

LEAD BootUp avslutas med en Demoday dar
bolagen far chansen att "pitcha” sina bolag for
investerare. Bade for att fa vardefull feedback,
men ocksa att kunna etablera en relation. Under
hdsten hade Demoday 6ver 17 unika investerare
pa plats, bade regionala och nationella investerare.
Manga av de bolagen som LEAD arbetar med
kommer ndgon gang under sin resa ta in externt
kapital och som med det mesta sa ar relationer och
natverk viktiga att borja bygga och underhalla.

Att kunna pitcha sin idé och gora den sd pass
konkret att andra forstar potentialen och vill satsa
pa den ar viktigt, bade nar du ska attrahera kapital
men ocksa talanger till ditt bolag.

Vi sag att det fanns ett
stort behov att arbeta med
1déerna tidigare, for att
skapa sa bra mojligheter
for bolagen som mojligt.

Albin Johansson - HPViCo

HPVi1Co skapar
innovation inom
tunnfilmsteknik

En innovativ idé blev starten till ett framgangsrikt
bolagsbyggande. Albin Johansson ar en av
entreprenérerna 11 entreprenérer som gick
BootUp under varen 2019. Han driver bolget
HPViCo som producerar tunnfilmer av oxynitrid-
glas. Malet ar att forlanga livslangden pa vara
vardagliga produkter, genom att applicera
tunnfilmen pa exempelvis telefoner och
surfplattor men dven andra transparenta ytor.

| LEADs lokaler i Linkdping och Norrkdping huserar
flertalet intressanta bolag, aktiva inom vitt skilda
amnesomraden. Ett av dessa ar HPViCo, som
arbetar utifrdn materialforskning vid Linkopings
Universitet och Linnéuniversitetet.

BootUp ar ett stod som man
inte far nagon annanstans, och
dessutom ger natverkandet pa
LEAD kontakter 1 de mest span-
nande foretagen i Ostergotland.

- LEADs affarsutvecklingsprogram  BootUp
har hjalpt oss att ga fran idé till produktion.
Programmet ger en viktig dverblick, och kunskaper
om att paketera sin produkt eller tjanst pa ett bra
satt. BootUp ar ett stéd som man inte far nagon
annanstans, och dessutom ger natverkandet pa
LEAD kontakter i de mest spannande foretagen i
Ostergétland, sager Albin Johansson, Director of
Operations pa HPViCo.

Arbetar for uppskalning

HPViCos produkt ar en tunnfilm av oxynitridglas,
som efter applicering forbattrar prestandan
hos transparenta glas- och plastytor. Bolaget
applicerar ytbelaggningen pa enheterna genom
sputteringteknik. HPViCos tillvagagangssatt gor att
flera egenskaper kan integreras i ett och samma
processteg, vilket ger fordelar for produktionstider
och kostnader.

Efter insikterna i BootUp har HPViCo gatt vidare i
med sin bolagsresa och med fortsatt stod fran LEAD
och sitter de idag pa inkubatorn och Albin arbetar
hundra procent i bolaget. Fran att ha borjat som
enidé, har bolaget nu igdng med produktion i egna
lokaler. Siktet ar stallt pa leverans och uppskalning.

- Vi stravar hela tiden efter att ga framat med
foretaget. Tillsammans med LEAD har vi satt upp
ett antal mal som stracker sig bort till maj, vilket
framforallt handlar om arbete med produktion,
investeringar och kunder.
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LEAD i siffror

Genom aren har LEAD traffat Top 8

och utvarderat

BOLAG OMSATTNING

LEADs uppgift ar att skapa sa goda foérhallanden som mojligt for innovatérer och entreprencrer Phoniro Systems 68,8 MILJONER
som vill férverkliga sina idéer och n& ut med dem genom starka och vélarbetade affirsmodeller. e 66,3 MILJONER
.. .. . . . o . SP Devices 63,4 MILJONER

Genom stor erfarenhet, vardefulla natverk och metodik skapar LEAD mojligheter fér framgangsrikt BRP Systems 56,1 MILJONER
bolagsbyggande pa ett snabbare och sakrare satt - med eller utan extern finansiering. LEADs partners Softube 51,7 MILJONER
och finansiarer bidrar till att géra detta viktiga arbete mojligt - ett arbete som i sin tur resulterar i nya . Synthtetic MR 48,3 MILJONER
- - : . : Chargestorm 48,3 MILJONER
arbetstillfallen, skatteintakter och en attraktiv region. B R Biototal 46,2 MILJONER

LEAD-bolag 2019
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526 anstallda i bolagen
1 O 5 Aktiva alumnibolag .

antagna till antagna

inkubation for tillvaxt 63 741 4
§ L
: MILJONER

Total omsattning i bolagen
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o : :
v 1 \ * . Neo4j :
Softube :
o Rising stars Chargestorm

» DP Patterning  «

2 34200 12 27875

Med kontor i bade Var kaffemaskin ar Vi delar garna med oss av Vi bjuder in till inspirations- .
Norrkoping & Linkdping magisk! Inte for att den var kunskap och erfar- forelasningar under var AW
bidrar LEAD med snab- kan gora massa flashiga enhet. Darfor haller vi en by LEAD. For att folk inte
bare och sakrare bolags- kaffesorter, utan for alla del forelasningar i olika ska svalta brukar vi bjuda LEAD har coachat
byggande i Ostergétland. haftiga bolagsmaoten och entreprendrsskapskurser pa tilltugg, ofta en pizza over 150 startups
idéer som fods dar. Under pa Linkopings Universitet  slice eller tva. Totalt har det
2019 har vi serverat 34 200 blivit 223 pizzor och 27 875
koppar kaffe. slices under vara 14 AW

tillfallen 2019




Utmarkelser 2019

LEAD samlar fantastiska innovatérer och entreprenérer med stor kompetens, brinnande engagemang
och ett gemensamt intresse - att gora idéer till verklighet. Arligen hedras flera LEAD-bolag och
alumner med olika utmarkelser, som visar pa ett tydligt framgangskoncept.

Agriopt fick Aforsk entreprendrsstipendium

Under Sveriges Innovationsriksdag i Karlskrona i maj fick Isak
Nielsen fran Agriopt AForsk Entreprenérsstipendium for sitt
arbete med dataanalys inom vaxtodling. Stiftelsen AForsk
och Swedish Incubators & Science Parks utser tillsammans
morgondagens mest lovande entreprendrer landet runt, som
har nara koppling till universitetsmiljoerna. Samhallet star infor
omfattande utmaningar och samtidigt finns det entreprendrer
med innovativa idéer som kan hjdlpa oss att moéta dessa.
Entreprendrsstipendiet ska vara en faktor som gor det maijligt.

3 LEAD-bolag pa 33-listan

Ny Teknik och Affarsvarden rankar arligen Sveriges 33 mest
lovande unga teknikféretag som anses ha framtiden for sig.
Alumnen Epishine var med for tredje gangen, vilket ocksa ar max
antalet ganger man kan hamna pa listan. Invisense fanns med
for andra aret i rad, och SweGaN tog sig in for forsta gangen.
33-listan bestar av foretag som visar stor potential att bli mor-
gondagens succéer. Genom aren har LEAD haft manga bolag pa
listan, vilket visar pa en god kvalitet hos vara bolag och alumner.

Nordic Energy Audit pa IVAs 100 lista

Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA) lanserade en
100-lista, i samband med att de firade 100 ar 2019. Varje ar kom-
mer IVA att publicera en ny 100-lista arligen for att lyfta fram
kommersialisering av forskning. Med pa listan fanns LEAD-bola-
get Nordic Energy Audit, som erbjuder sina kunder digitala en-
ergidatahanteringsldsningar. Bakom listan star projektet Re-
search2Business (R2B), som framjar samverkan mellan forskare,
naringsliv och samhalle.

AMRA pa Fast Company

Fast Company véarldens ledande varumarke inom progressiva
affarsmedia. Genom en bedémning av tusentals foretag skapar
de en lista 6ver de 50 bolag som de anser vara mest innovativa
och har storst inverkan pa industri och kultur. LEAD-alumnen
AMRA utvaldes till topp 10-listan av de mest innovativa bola-
gen i sin sektor. AMRA har ©kat sitt kommersiella arbete inom
beddmning av kroppssammansattning, samt inlett partnerskap
med industrin for att forbattra effektiviteten i kliniska prévning-
ar och paskynda lakemedelsutvecklingen.

Skira pa andra plats i Swedbank Rivstart

Skira blev tvda i Swedbank Rivstart nar de tio finalisterna
gjorde upp om prispengarna. Swedbank Rivstart ar en
entreprendrskapstavlingen for hallbara bolag med en stark
affarsidé och en vilja att goéra samhallet battre. Skira tilldelades
andra priset pa 350 000 kronor och den totala vinstpotten som
delas ut var 2,3 miljoner. "Det ar valdigt roligt att komma tvaa,
sarskilt nar man vet att det var 6ver 1800 tavlingsbidrag som
skickades in. Det ar givetvis ocksa kul att fler ser potentialen i
Skira och vad Skira kan innebara for samhallet!”, sager Felicia
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Bindekrans CMO pa Skira.

LEAD-bolagen far Sveriges

storsta innovationspris

SKAPA-priset ar en av Sveriges storsta
innovationspris och ar grundat till minne av
uppfinnaren Alfred Nobel. Syftet ar att ge
stod at innovatorer sa att de kan utveckla
sina uppfinningar till produkter och tjanster
pa marknaden.

Vinnarna av Skapa-priset i Ostergétland 2019
var Anna Fahlgren och Lasse Jensen pa LEAD-
bolaget Bioreperia fér deras innovation inom
individanpassad  cancerbehandling med
hjalp av embryon fran zebrafiskar.

Ytterligare en utmarkelse, SKAPA-talang,
delades ut i syfte att inspirera och ge stod at
unga innovatorer. Vinnarna av SKAPA-talang
var Felicia Bindekrans, Nicklas Ericson och
Joel Glemme péa LEAD-bolaget Skira, som har
utvecklat en oberoende och pristransparent
handelsplats som gor det enklare att sdlja
och kdpa svenskt spannmal.

Vinnarna av SKAPA-priset, Bioreperia fick en
prischeck om 30 000 kronor och vinnarna av
SKAPA-talang Skira fick en prischeck om 20
000 kronor som delades ut av landshévding
Carl Fredrik Graf och Almis vd Mats Philipsson.
Vinnarna gar nu vidare till den nationella
tavlingen med prisutdelning vid Skapa-galan i
Stockholm.
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Traniee-programmet for

framtidens bolagsbyggare

En innovativ idé kan vara fantastik. Den kan
ha stor potential att underlatta, férbattra och
revolutionera en hel vérld. Men for att lyckas ta
en idé till verklighet kravs ofta en enorm vilja och
stort fokus for att forsta hur marknaden ser ut -
det kravs en entreprenér.

“Programmet har varit en perfekt plattform
for att lara mig om och utvecklas inom
foretagande och entreprenorskap”

Victor Borén - Entrepreneur in Residence 2019

Under 2018 startade LEAD traineeprogrammet
"LEAD Entrepreneurs in Residence”, for att starka
entreprendrskap och 6ka antalet nya bolag som
bygger pa forskning och utveckling i regionen.
Malet ar att ytterligare stimulera regionen inom
styrkeomradena. Totalt har LEAD anstallt tretton
traineer sedan starten och som under sex manader
har utbildats inom entreprendrskap och arbetat
tillsammans med idéer inom visualisering, energi
och kring uppkopplade system for att profilera
regionen inom styrkeomraden men framfor allt -
skapa nya och attraktiva bolag och arbetstillfallen
som far Ostergétland att véxa.

Under traineeprogrammet coachas och utbildas
blivande entreprendrer. Projektet fangade upp
ett antal tidiga idéer eller tekniska l6sningar fran
akademisk forskning och naringsliv som har stor
potential pa marknaden men saknar den drivande
kraften att na ut i naringslivet.

Malet i borjan av aret var att under utbildningens
gang utveckla minst tva av idéerna till nya
startupbolag som sedan kan drivas vidare av
de utbildade entreprendrerna och utvecklas i
inkubatormiljon pa LEAD.

- Det &r otroligt roligt att se vad som hander ndr man
kombinerar avancerade ideér med unga drivna
manniskor. Det handlar inte bara om att ideér
utvecklas utan framfér allt teamet och individerna.
Vi har lange sett att valdigt manga tidiga idéer som
har stor potential aldrig nar marknaden, just for
att de saknar en entreprendr som kan driva de
forsta stegen. Det ar kul att se att Entrepreneurs
in Residence fyller mellanrummet mellan idé och
verklighet och skapar nya foretag i regionen, sager
Catharina Sandberg VD pa LEAD.




Efter Entrepreneurs in Residence:

Fran trainee till

affarsutvecklare

En av de senaste deltagarna i LEADs trainee-
program Entrepreneurs in Residence ar
kognitionsvetaren Maja Lindberg. Idag arbetar
hon med affarsutveckling pa startup-bolaget
Chriah, med fokus pa en ny metod for effektiv
smartlindring.

| slutskedet av sin utbildning vid Linkdpings
Universitet hade Maja manga funderingar kring
framtiden och sin framtida yrkesinriktning. Tanken
attdriva eget bolag hade dykt upp, och tillsammans
med viljan att bidra till en positiv férandring i
varlden och fér andra manniskor fick hon tips om
LEADs traineeprogram. Pa den vagen ansokt hon
om en plats och efter manga intervjuer och tester
fick en av de fa platserna som trainee pa LEAD.

- For min del ar det viktigt att kdnna att jag kan gora
skillnad, och inte bara vara en utbytbar komponent
i ett stort maskineri. Genom Entrepreneurs in
Residence har jag lart mig ofantligt mycket, bade i
sakfragor men ocksa om mig sjalv, sager Maja.

Learning by doing karakteriserar
verkligen programmets utformning. Jag
tycker att man lar sig oerhort mycket
genom att praktiskt fa testa och utveckla
mina kunskaper.

Maja Lindberg, Entreprenur in Residence 2019

Programmet skapade forstaelse

| boérjan av traineeprogrammet tilldelades
deltagarna en portfolio av innovationer med grund
i tekniklosningar fran akademi och naringsliv.
Utifran en ungefarlig tidsplan, en metodik och

tillvégaéngsséttet "learning by doing” utformade
de sin egen arbetsprocess, for att utforska om det
finns nagot riktigt behov som tekniken faktiskt
kunde l6sa. | grund och botten gar den forsta
delen i programmet ut pa att prata med manga
personer och féretag som har olika problem och
behov for att se hur man skulle kunna utforma
en 16sning som hjalper dem i vardagen. Under
den andra halften av programmet lag fokus pa
affarsmodellering och metoder for att starta
hallbara bolag av innovationerna.

- Jag upplevde att man litade valdigt mycket pa
oss traineer, vilket gjorde det lattare att tro pa
processen och vart samarbete. Det uppskattar
jag verkligen. | samarbetet med LEAD har jag fatt
en battre forstdelse for mina egna styrkor och
svagheter, men ocksa hur jag fungerar med olika
persontyper och som ledare i olika konstellationer.

Innovation fér smartlindring

Efter traineeprogrammet sakrade Maja rollen som
affarsutvecklare pad LEAD-bolaget ChriAh. Som
lindrar lidandet hos manniskor som lever med
langvarig smarta, med en innovation som grundar
sig i en avsaknad av alternativa lindringsmetoder.

Mitt inledande mal ar att identifiera en

strateqgi framat och min férhoppning ar

att kunna fortsatta driva bolaget vidare
mot den gemensamma visionen.

Maja Lindberg, Entreprenur in Residence 2019

Utifran experiment gallande sin egen situation
hittade grundaren Christian Ahlstrém en
ickeinvasiv metod for att distrahera nervsystemet
frdn smartan. Baserat i detta startade han ChriAh,
med malet att hjalpa manniskor i en liknande sits.

- Mitt inledande mal i ChriAh &r att identifiera en
strategi framdt, samt en langsiktig marknads-
strategi. Min forhoppning ar att kunna fortsatta
driva bolaget vidare mot den gemensamma
visionen, sager Maja Lindberg.

Traineeprogrammet 1 siffror

utvarderade
avancerade

13 utbildade
entreprendrer

teknologier infor ~ hypoteser under affarsanalyser
programmet 2019  under 2019

programmet
2019

)
& 902

55 utvarderade 6 av 55 15 av 101
affarshypoteser fordjupade

fordjupade
affarsanalyser

9 utvalda idéer till totalt 19 Total 101 ut- 2 startade
portféljen 2019 utvarderade varderade bolag
avancerade affarshypoteser

teknologier hypoteser



LEAD Academy

Premiar for erfarenhetsutbyte med alla bolag

Genom aren har LEAD stottat 6ver 150 innovativa
bolag och entreprenérer, den kollektiva
kunskapen och en “bring it forward"-kultur &r
nagot vi pa LEAD varnar om. Under en lang tid har
idén om en motesplats for alla bolag vi nagonsin
arbetat med vuxit fram och 2019 blev den verklig,
nar LEAD i april for forsta gangen bjod in till
LEAD Academy. En lunch-till-lunch-konferens for
alla medlemmar och alumner, dar fokus lag pa
erfarenhetsutbyte utéver det vanliga.

Fran vara medlemmar har vi ofta fatt bekraftelse
pa hur givande kontakten med andra bolag ar,
och att méten dver bolagsgranserna kan leda till
viktiga lardomar och tips. Utifran det utformade vi
LEAD Academy, som éar gjord for, om och av vara
medlems- och alumnibolag. Var det inte bra skulle
vi aldrig géra om det, men om det var givande var
planen att gora det till en arligt dterkommande
handelse.

Premidaren agde rum pa Vildmarkshotellet i
Kolmarden, med ett attiotal ndrvarande deltagare.
Bland dessa fanns personer ur hela verksamheten,
frdn nyantagna bolag och traineer till aktiva
medlemsbolag och 6ver tio ar gamla alumner.

-De har dagarna har varit otroligt bra. Vi har
fatt perspektiv pd hur folk har lyckats med
sina bolag, men ocksd roadbumps som de har
haft pa vagen. Dar tar vi mycket lardom av hur
man kan jobba med problem som uppstar,
sager Oliver Cedenheim, tidigare deltagare i
traineeprogrammet Entrepreneurs in Residence
och darefter medgrundare till bolaget Anisense.

Panel om att bygga team och hitta kompetens till startups med Felicia
Bindekrans, Martin Kdllstrém och Tommy Johansson

Givande for bade deltagare och inkubator
Under ett fullspackat dygn bjoéds konferens-
deltagarna in till natverkande, paneler, samtal
ochféreldsningar av nagra fa utvalda Keynotes.

Fokus var att inspireras och lara av varandras
erfarenheter géllande bolagsbyggande. Pa scenen
hade vi bland annat LEAD-alumnen Tommy
Johansson som delade med sig av sin bolagsresa
bade med C3 och AMRA, men ocksa tankar kring
att bygga ett framgangsrikt team.

Andra amnen pd agendan innefattade
verksamhetsnytta och hur det ar att ga fran att
vara en innovator till en entreprendr. Finansiering
pratade Ellinor Eineren och Per Carlshamre kring
och vad man kan tanka pa i samband med att
man tar in anglar och riskkapital. LEAD hade ocksa
jamstalldhet pa agendan och hade bjudit in Sandra
Bourbon for att prata team- och kompetens-
byggande ur ett mangfaldsperspektiv.

Claes Nylander styrelseordférande LEAD-alumnen XM Reality, Ellinor
Eineren vd och medgrundare till LEAD-alumnen Agricam och Per
Carlshamre ALMI Invest

- Som gammal alumn har jag under konferensen
tagit del av seminarier och suttit i paneldebatt. Det
har varit fantastiska forelasare, bra gastspel och en
bred repertoar av olika talare. Jag tycker det har
varit valdigt givande, sager Ellinor Eineren, VD och
medgrundare pa Agricam.

Representanter fran flera olika bolag berattade om
sina foretagsresor, motgangar och utmaningar,
och vilken nytta de har haft av att vara en del av
LEADs verksamhet.

For LEADs del gav detta aven nyttig feedback kring
tidigare och nuvarande medlemmars tankar kring
utmaningar och hur vi kan ge ett starkare stod.




LEAD tror att det ar i moten mellan manniskor som den riktiga magin
uppstar. Det ar dd kompetenser, viljor och visioner utbyts vilket i sin tur
skapar nya engagemang, moten och affarsmajligheter. LEAD har aktivt
arbetat med flera projekt under aret for att starka innovationsklimatet
i regionen - men ocksa nationellt.

Venture Arena

Vislkommen till x
VentureArenaLive . 1
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Dar bolag, talanger och nyckelkompetens mots

Bakom varje lyckad idé finns ett starkt team med
brinnande engagemang, vardefull kompetens
och stor vilja. Det ar pa manga satt teamet
som skapar forutsattningarna och att hitta ratt
kompetens i bolaget ar darfér en mycket viktig
byggsten. En av de stora utmaningarna fér
startups ar talangrekrytering av nyckelpersoner
som ar nodvandiga for att bolagen ska kunna
vaxa snabbt.

Venture Arena har sedan starten varit den sjalv-
klara matchningsarenan foér framtidens tillvaxt-
foretag som soker nyckelpersoner. Det finns
manga goda exempel pa nar Venture Arena
har skapat forutsattningar for att fa en driven
entreprendr och att bolag ska ta fart. Syftet ar att
matcha resurser till befintliga startups for att de
ska bli annu starkare i sin tillvaxt. Samtidigt skapar
Venture Arena chanser for driftiga och kompetenta
personer att anta nya utmaningar genom att
kliva in i spannande féretag dar mojligheterna ar
oandliga. Att skapa motesplatser mellan talanger
och startups ser LEAD som en forutsattning for

att kunna bygga tillvaxt i startup-bolag och vi vill

genom Venture Arena ge nyckelpersoner och
startup-bolag méjligheten att finna varandra.

Venture Arena ar ett projekt som anordnas av LEAD
och LiU Innovation, med finansiering av Region
Ostergétland for att framja innovationstakten och
tillvaxten av bolag runt om i regionen. Under varen
anordnas ett storre matchningsevent, Venture
Arena Live med fokus pa mer mogna startups.
Venture Arena har resulterati en mangd vardefulla
matchningar och mdten mellan entreprendrer,
innovatorer och nyckelkompetenser.




Ignite Sweden
1 siffror

2017 - 2019

Vi gillar inte att skryta med vart
program men Ignite Sweden har blivit
en framgang i det svenska startup-
ekosystemet sedan starten 2017. Lat

Ignite Sweden -
Var kunden inte investeraren

Att skapa starkare band mellan Sveriges livliga
startup-scen och landets etablerade foretag har
varit Ignite Swedens mission sedan 2017. Det ar
nédvandigt for att 6ka innovationstakten och den
ekonomiska tillvaxten och for Sveriges fortsatta
konkurrenskraft.

Ignite  Sweden arbetar fér kommersiella
samarbeten mellan startups, stora foretag och
offentlig sektor och att hjalpa startups hitta den
forsta stora kunden. Programmet tittar inte bara
pa matchningar, behov och potentiella samarbeten
utan ocksa pa fallgropar och framgangsfaktorer i
start-storbolagssamarbete. Nar vi avrundade 2019
hade fler an 150 stora foretag mott 460 startups i
Over 2 400 behovsbaserade moten, vilket resulterat
i 101 kommersiella samarbeten.

En vanlig fraga vi far ar vad vi menar med
kommersiella samarbeten. Vi menar avgransade
projekt till exempel Proof-of-Concepts, piloter och
experiment dar stor betalar liten for att gemensamt
testa hur startupens innovation kan bidra till att
|6sa den storas behov. Genom att sld samman
dessa varldar kan storbolagen f& mer av startup-

bolagens innovationskraft och snabbhet, samtidigt
som startup-bolaget far chansen att skala upp sin
verksamhet pa ett effektivare satt - en mycket
vardefull symbios fér framtiden. Ignite Sweden har
under 2019 ocksa sett nar piloter gar vidare fran
piloter till IGpande samarbeten, vilket inte bara har
starkt vardeerbjudandet hos de stora utan skapat
manga arbetstillfallen hos de sma.

- Storféretagen ser stort varde i de I8sningar,
produkter och tjanster som utvecklas av startups.
Drivkraften ar behovet av att standigt fornya sitt
erbjudande pa marknaden. Samtidigt behover
startups ofta hjalp att hitta nyckelpersoner, en
forsta kund eller respons pa affarsmodeller, sager
Stina Lantz, projektledare Ignite Sweden.

Ignite Sweden startades som en pilot av LEAD
tillsammans med inkubatorn Sting och Things i
Stockholm under 2017. Efter goda resultat under
2017 forlangdes projektet fram till 2020, med
delfinansiering av Vinnova och Energimyndigheten.
| samband med det anslét sig inkubatorerna Minc
och Uminova samt branchorganisation Swedish
Incubators and Science Parks till programmet.

vara resultat tala for sig sjalva.
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Arrangerade matchmakingmoten
sedan April 2017. Alla moten ar
skraddarsydda efter storbolagens
utmaningar och startup-bolagens
[6sningar.

46

Event arrangerade
sedan starten

18 3

Stader Lander

101

Kommersiella
samarbeten mellan
storbolag & startups

>800
Startups som har 450/0

registrerat sig for att
matchas Av matchmakingmotena

under 2019 leder till ett

andra mote
Engagerade
startups som har
matchats i moten

genom Ignite sweden 15 0

Pagdende processer

1 for potentiellt
samarbete

Engagerade

storbolag
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Nordic Energy Audit traffade

kund genom Ignite Sweden

Ett av foretagen som tar del av Ignite Swedens
program ar LEAD-bolaget Nordic Energy Audit.
Utover nya lardomar och erfarenheter, har deras
deltagande aven lett till ett pilotprojekt med en
ny kund.

- Eventen hos Ignite Sweden har mynnat ut i exakt
ett sant case som vi hoppades pa, sager Gustav
Andersson, energispecialist och affarsutvecklare.

Under hosten 2019 fick Nordic Energy Audit
kontakt med Ignite Sweden. Startup-bolaget bjods
in till nastkommande matchmakingstillfalle, med
chansen att presentera sig for ett antal storbolag.
Sedan dess har de deltagit pa flera av Ignite
Swedens matchningar, med affarsmojligheter med
olika storre bolag. Utdver det har de aven deltagit i
saljutbildningar, och fatt coachning infér och efter
Ignite motena.

Ignite Sweden har varit till stor hjalp for oss, det
har varit mycket vardefullt. Genom programmet
har vi blivit mer konkreta, och fatt kunskap om
hur vi pd ett bra satt kan presentera oss i nya
kundkontakter. Majoriteten av de storbolag vi fatt
traffa tillhér dessutom ett viktigt kundsegment for
0ss, sager Gustav Andersson.

Matchningen ledde till samarbete

Nordic Energy Audit ar en forskningsavknoppning
fran Linkopings Universitet, och ar verksamma
inom energiledning och energieffektivisering.
Visionen ar att fa energifragor att bli en integrerad
delivarjeforetagskultur, for att uppna miljomassiga
och ekonomiska vinster. Fokusomradet ar
vad som behdver géras for att lyckas med en
energiomstallning, dar forskningen ska omsattas
till verklighet. Bolaget levererar programvara,

utbildning och kompetenshdjande insatser, i form
av ett analys- och beslutsstéd for foretag som vill
minska sin energianvanding.

Genom matchningarna hos Ignite Sweden har
Nordic Energy Audit hittat flera stora aktérer som
ar intressanta for deras verksamhet och det finns
inget viktigare for en startup att hitta en forsta
kund. For Nordic Energy Audits del har nagra
kundprojekt redan genomférts men deltagandet
i Ignite Sweden har gett annu fler majligheter.
Med en av dessa matchningar har de inlett ett
pilotprojekt, som verkar mycket lovande.

- Vi kom i kontakt med detta foretag for en tid
sedan, via ett av Ignites event i Stockholm. Eventet
ledde till ett mdte om ett framtida projekt, och nu
arbetar vi med att forma nagot ihop med kunden.
Det kanns valdigt roligt, och detta ar exakt ett sant
case som vi hoppades hitta via Ignite, sager Gustav
Andersson.

SWEDISH

SCAL

Swedish Scaleups

EUPS

Expandera snabbare med ratt kunskap och natverk

Sedan 2016 ar LEAD en del av det nationella
samverkansprojektet Swedish Scaleups, som
fokuserar pa att bolag snabbare ska vaxa och 6ka
sin omsattning. | projektet finns kompetens och
natverk fran tio foretagsinkubatorer och science
parks som alla samverkar fér att fler féretag
snabbare ska skala upp sina verksamheter.

Malet med projektet ar att hjalpa bolag vaxla upp
sin verksamhet. Bakom verksamheten star tio
foretagsinkubatorer och science parks i Eskilstuna,
Linkdping, Norrkoping, Uppsala, Vasterds och
Orebro. Tillsammans arbetar vi for att fler bolag
ska kunna skala upp sina verksamheter.

LEADs arbete i projektet innefattar framfor
allt  kompetensutveckling,  kapitalanskaffning,
hallbarhet, marknadsforing och strategi. Growth
circles, boot camps och tillvaxtplaner ar nagra av
de verktyg vi anvander for att hjalpa foretagen att
fa sa goda forutsattningar som mojligt for att mota
en okand framtid.

| Swedish Scaleups erbjudande finns tjansterna
Tillvaxtsupport och Scaleup. Dessa ger individuellt
och skraddarsytt stod fér bolag som vill forverkliga
sina forvantningar och ©6ka sin omsattning.
Exempel pa stédomraden ar Investment readiness
program, Juridik & ekonomi, PR, Management och
Advisory Board.

Swedish Scaleups ar en del av projektet Vaxtzon.
Finansiering gors av Tillvaxtverket och Europeiska
Unionen, samt regionerna Ostergétland, Orebro
lan, Uppsala, Vastmanland och Sérmland.
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LEAD bolag

AgriOpt | agriopt.se

AgriOpt utvecklar ett digitalt beslutsstodssys-
tem for dataanalys inom jordbruket. Systemet
anpassas till jordbrukarnas arbetsflode och
integrerar data och dataanalys i varje jordbru-
kares dagliga arbete, bade i Sverige och utom-
lands.

Arboair |arboair.com

Arboair digitaliserar skogsbruket. Vi sam-
mankopplar deep learning-baserade bil-
danalysalgoritmer och autonoma drénare
for att skapa miljonytta och forutsattningar
for precisionsskogsbruk.

Bioreperia | bioreperia.com

BioReperia har en zebrafish-plattform for att
forbattra diagnosen hos cancerpatienter och
ser till att patienten far den mest effektiva be-
handlingen, forbattrar prognosen och minskar
kostnaderna for lakemedelsupptackt.

Buildility | buildility.se

Buildility forenklar bygglovsansékningar och
digitaliserar din fastighet. Var 16sning skapar en
process for bygglov och tillstand som ar digital,
enkel och snabb.

Celluminova | celluminova.se

Celluminova &r specialiserat pa utveckling av
nya verktyg for stamcellsforskning, inklusive
cancer- stamceller. GlioStem ar en forsta pro-
dukt av sitt slag, baserad pa polymerteknik och
definierar en ny generation av celltypmarkérer.

Class Q [classq.io

ClassQ ar ett verktyg som underlattar elev-
samarbete, ger lararen en bra dverblick 6ver
klassens hjalpbehov samt uppféljning av
klassens utveckling 6ver tid. Malet ar att hjalpa
manniskor fa battre forutsattningar att ta till
vara pa sin tid i skolan och darmed fa battre
forutsattningar i livet.

Decode Chinese
Al-driven utbildningsplattform for att lara elev-
erna skriva, 13sa, lyssna och tala kinesiska.

Devair

Devair utvecklar ett innovativt och uppkopplat
ventilationssystem som sanker energiforbruk-
ning, missljud och samtidigt sakerstaller att
ventilationskrav uppratthalls i vara bostader.
Devair framtidssakrar vart inomhusklimat och
underlatta installationen av ventilationssystem.

Factory in a box

Integrera vertikalt med kapacitet exakt nar och
var det behdvs - och betala endast per produce-
rad del. Med standardiserade moduler bygger
Factory in a Box helt integrerad och automati-
serad Factory in a Box-16sning for att uppfylla
komponentens specifikationer.

Finecell | finecell.se

FineCell erbjuder hallbara cellulosamikrofibrer
for att hjalpa tillverkare att skapa nya produkter
med reducerade kolavtryck och differentierade
egenskaper.
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FLINCK |

FLINCKs mjukvara gor det majligt for snabbare
simulering av materialstyrka genom maskinin-
larning och beraknar de spanningar materialet
utsatts for.

Glana Sensors | glanasensors.org

Glana Sensors utvecklar en ny typ av hyper-
spektral sensor. Lésningen medfor bland annat
ett effektivare jordbruk genom identifiering av
sjukdomar, skadedjur och naringsbrist pa akrar.

Grafren | grafren.se

Grafren anpassar grafenmaterialen for att
uppna hog materialkvalitet och deras losning
tar bort och gor det mokjligt att atervinna
metalljoner fran processen och avloppsvatten i
gruvindustrin.

Heation

Utveckling av system for att skydda utsatt mate-
rial fran rost med hjalp av Solid Oxide Fuel Cells
med elgeneratorer.

HPViCo | hpvico.se

HPVICO forlanger livslangden hos alla typer av
transparenta ytor. Med ursprung i innovativ
materialforskning arbetar HPViCo med en ny
klass av harda, reptaliga, och optiskt intressanta
tunnfilmer som foérbattrar prestandan hos glas
och plast som regelbundet utsatts for slitningar.

Imatrics | imatrics.com

Matrics naturliga sprakteknik klassificerar auto-
matiskt kategorier, vilket skapar snabba insikter
for kunden. Det finns fa foretag med kunskapen
att utveckla en semantisk Al fran bérjan, men vi
gor det.

Ligna Energy | lignaenergy.se

Ligna Energy erbjuder en kostnadseffektiv och
klimatvanlig 16sning for storskalig energilagring
som framjar en accelererad omstallning mot
fossilfri energiproduktion globalt.

LunaMicro | lunamicro.se

LunaMicro utvecklar nasta generations aktiva
textilier for nasta revolution inom sportkladsel-
industrin. Var mjuka och flexibla tygpump tar
aktivt bort svett 10x snabbare &n du genererar
den.

Nano Textile Solutions
Nano Textile Solutions skapar nanoteknik- 16s-
ningar for en hallbar och cirkular textilindustri

Next Period

Next Period uvecklar nasta generations mens-
skydd, for att 6ka kvinnors halsa och sjalvstan-
dighet och samtidigt skapa en hallbar produkt
for kvinnor i bade hog- och laglonelander.

Nordic Energy Audit | nordicenergyaudit.se
Nordic Energy Audit r ett uppstartsforetag
med ursprung fran Link6pings universitet, som
ar ett av varldens ledande universitet inom
hallbarhet och effektivare industriell energian-
vandning. Tid ar pengar, vi sammanstaller din
insamlade data till en energikartlaggningsrap-
port.
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Oreloop

Oreloop erbjuder en héllbar och effektiv
patenterad metod for guldbrytningsindustrin.
Tekniken ar fri fran kemikalier och innehéller
ett resurseffektivt stangt system.

Partner in Ride | partnerinride.se

Partner in Ride dr en métesplats for kérkort-
selever och handledare att métas och struktu-
rera sin privata évningskorning.

Planet A

Knuffa manniskor till en gronare livsstil.
PlanetAbel6nar shopping fran féretag som
fokuserar pa hallbarhet. Den integrerade
klimatberaknaren hjalper dig att halla reda pa
ditt CO2e-fotavtryck.

Polar Light Technologies | po-
lar-light-technologies.com

Polar Light Technologies utvecklar nasta ge-
neration av ljusteknik fér LEAD, skarmar och
kvantkryptologi

PUSensor | pusensor.se

PU Sensor har tagit fram en teknik fér att ob-
jektivt beddma risken att en patient drabbas
av trycksar. Deras sensorteknik gar ut pa att
mata blodflédet i huden under belastning och
bygger pa forskning vid Linkdpings universitet.

Simplycruit | simplycruit.com

Simplycruit ar ett nytt dynamiskt moln-baserat
verktyg som avdramatiserar och effektiviserar
hela rekryteringsprocessen for bade kandida-

ten och arbetsgivaren/rekryteraren.

Skira | skira.se

Skira Handel ar en oberoende och pristrans-
parent handelsplats som gor det enklare att
salja och képa svenskt spannmal. Tillsammans
forandrar vi spannmalsmarknaden - gérd for
gard. Som vi sar far vi skorda, men det som vi
skordar kan vi antligen Skira.

Smingle

Smingl ar en plattform designad for universi-
tetsstudenter runt om i varlden for att hantera
deras behov inom akademiker, social och
karriarutveckling.

The Future Powered and Connected
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Solar Bora | solarbora.com

Solar Bora ger Next Generation Solar Hou-
sehold System till sub-sahariska Afrika. Sys-
temet ar en palitlig och fornybar kraftkalla
som mojliggdr anvandning av induktions-
kokare och andra apparater fér produktiv
anvandning.

ToWo Labs | towo.io

Towo Labs grundades 2019 for att utveckla
XRP Ledger- och Interledger-infrastrukturer
for att gora icke frihetsberdvande krypto
management |attare.

Triponya | triponya.com

Triponya utvecklar en hyperchattmetod
som i kombination med manskliga agenter
och artificiell intelligent gér smarta resebok-
ningar.

Worldish | worldish.se

Worldish utvecklar det digitala verktyget
Helen som bryter sprakbarriarer mellan
patienter och personal inom sjukvarden.
Helen mojliggor en snabbare tillgang till
vard for patienterna - och en béattre arbets-
situation for vardpersonalen.

UNPC |

UNPC ar en nyligen vaxande energior-
ganisation med syfte att 6verbrygga den
revolutionerande tekniken till energisektorn
via Digital Touch. JSammanfattningsvis ar
foretaget en nasta nivai energitekniken.

Nya LEAD-bolag

Coldbrace
Cordicity
DAZOtech
Equguard
FlipIt
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