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VD har ordet

| september fick jag den inspirerande mojligheten och
fortroendet att ga in som VD for LEAD. En av Sveriges
vassaste foretagsinkubatorer. En inkubator som jobbar
nara bade Linkopings universitet och naringslivet i
Linkdpings och Norrkdpings kommun for att hitta och
stétta de innovatdrer och entreprendrer som bygger
regionens nya lovande bolag. LEAD som organisation
bestar av ett starkt team som forstar startups och
innovationssystemet och som kompletteras med
oerhort erfarna affarscoacher. Under manga ar sa har
LEAD jobbat valdigt ndra och aktivt med kunskapstunga
bolag. Det har vi blivit riktigt bra pa.

Det finns manga drivande aktorer i varat innovations-
system och vi vet att de bolagen som verkligen lyckas
har fatt hjalp av de flesta av oss pa ett eller annat
satt. Samtidigt ser jag ocksa ett mer differentierat
innovationssystem  an tidigare med flera parallella
aktérer och initiativ. Startups moter en mangd
utmaningar pa sin resa och jag ar 6vertygad att vi alla
behdvs och att vi genom att hitta ett mer strukturerat
satt kan spela in vara olika styrkor i ett tydligare
sammanhang for att skapa basta forutsattningarna for
bolagen att bildas, etablera sig och skapa tillvaxt dver tid.

Under hosten paborjade LEAD en forandringsresa
i hur varat erbjudande ser ut till innovatérer och
entreprendrer for att folja de trender vi ser i var
omvarld bade regionalt, nationellt och internationellt.
De senaste aren sa har vi sett ett avtagande dealflow,
behov av snabbare processer, utmaningar med att
hitta ratt kompetens till bolagen och mer distribuerade
team. Vi har lyssnat in vara bolag for att mer anpassat
kunna stotta i deras befintliga vardag. Vi har tex valt att
sekvensera varan inkubationsprocess till flera kortare
insatser som skraddarsys efter bolagens behov. Vi har
ocksa tillsammans med varat Holdingbolag byggt upp
en tydligare dealflowstruktur och férinkubation for
att kunna stétta de tidigare faserna nar innovationer
ska soka sina kommersialiseringsméjligheter. Har far
vi en mojlighet att jobba narmare tidigare idéer och
skapa ett mer aktivt dealflow till vidare inkubation.
Under senhdsten har vi stegvis implementerat varat
nya erbjudande och arbetet kommer att fortsatta aven
under varen 2018.

Envassinkubatorbliannuvassare genomattfortydligafor
vem vi ar till for och tydligare paketera varat erbjudande.
Samarbete med universitetet och naringslivet gor
att LEAD fokuserar pa de kunskapsomraden som
regionen och universitet identifierat som extra starka
tillvaxtomraden. Har finns en mojlighet att hitta
skarpa idéer kopplat till forskning eller avknoppning av
storbolag och mdjlighet fér nya bolag att vaxa.

Vi ser att nar manniskor moéts hander det nagonting.
Vara idéer korsbefruktas, natverk utvecklas, kunder
hittas och vi skapar ny energi. For att bibehalla de viktiga
faktorerna borjade LEAD under aret arrangera ett
afterwork per manad dér vi 6ppet bjuder in bade bolag,
intressenter och experter i varat innovationssystem.

Till sist vill jag rikta ett stort tack till alla som bygger bolag
och som stéttar de som vill bygga bolag hos oss pa LEAD
for ert fortroende. Jag kanner mig tacksam gentemot
alla i var omgivning som varje dag bidrar med insatser
for bolagens framgang. Tack!




LEAD erbjuder tech-startup tva olika typer av
medlemskap dar deltagarna far profesionell hjalp,
coachning och mojlighet till kontorsplats, sa att
de kan fokusera pa att utveckla sin startup till ett
framtida tillvaxtbolag. Beroende pa hur langt delt-
agarna har kommit erbjuder LEAD en rad olika pro-
gram och insatser for att de ska na framgang.

LEAD Business Lab

Genom medlemsskapet Business Lab

erbjuder vi en snabb och flexibel I6sning

for tech-startups som vill pabérja ndgot
nytt och testa sin afférsidé genom tva

olika program.

Medlemskap: 6-12 manader

e Inspirerande foérelasningar

® Coaching och feedback i
grupper pa veckobasis

® Individuell coaching

Program: 3 manader

LEADs medlemmar far:

e Full kontorsservice pa
nagon av vara sajter

e Flexibel arbetsplats

e Individuell coaching en
gang i manaden

e Individuell coaching tva
timmar i veckan, med
fokus pa speciella fragor
kopplade till din startup

Program: 3 manader

1. Affarscoachning

Vara erfarna affarscoacher hjalper bola-
gen att staka ut riktningen, sd att de kan
maximera potentialen i deras affarsidé

4. Natverk

Pa LEAD far man tillgang till ett

vardefullt natverk och har mé-

jlighet att knyta kontakter som

hjalper bolaget att forverkliga
de uppsatta malen.

3. Kompetensutveckling

Ingen ar fullfjadrad och vi
arbetar hela tiden med att kora
utbildningsmoduler fér att
innovatorer och entreprendrer
ska vaxa i takt med sina bolag.

LEAD Incubate

2. Affarsutvecklingsmetodik

Vi hjalper startups att bygga bolag fran
grunden och att fokusera pa ratt delar
vid ratt tidpunkt utifran uppsatta mal.

5. Full service

| medlemskapet ingdr fullstan-
dig kontorsservice i nagon av

vara dynamiska kontorsmiljoer,
i Linkodping eller Norrkdping.

LEAD Incubate dr till for startups som

bygger pd en innovation inom tech och

riktar sig till B2B. For att bli antagen
behédver bolaget ha en produkt eller
ticginst som dr redo att realiseras hos
kund.

Incubate ar medlemsskapet dér man
blir ett LEAD-bolag som fokuserar pa
affdrsutveckling och att skala upp.

I Incubate identifierar LEAD
tillsammans med bolaget
olika utmaningar och initierar
coachingsprintar som
fokuserar pd en specifik fraga.

Som medlem far du:

e Skraddarsytt medlemsskap utifran
bolagets behov och utmaningar

o Fyra timmar coaching i manaden
med en dedikerad affarscoach

e Sprint coaching - intensiv coaching
som fokuserar pa specifika
bolagsproblem

Medlemskap: 18-24 manader

o Forsaljning
® CEO och ledarskap



LEAD | Verksamhetsberattelse | LEAD i siffror LEAD i siffror | Verksamhetsberattelse | LEAD

LEADs uppgift ar att skapasa godaforhal-
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Total omsittning i bolagen Rising stars

Againity
Intuitive Aerial
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Med kontor i bade - Saeelo pa Linkopings Universitet

Norrkoping & Linkoping
bidrar LEAD med snabbare och
sakrare bolagsbyggande i

®© 0000000000000 OOOOEOEOCEOEOEOEOEOEEO N OO0 0000000

MILJONER

Ostergotland 5000000000000000C0000000000000000MO0000000000000000000000000B0000000000a

2 medlemskap

LEAD-Bolag : :

LEAD Business Lab | LEAD Incubate Inkubatorn med flest .

22 bolag pa 33-listan . :

.‘. 2016 .. 00 000000000000 0COCEOGEONOGNEOGNOGNOGONOEONONONOEONONONOIONO E :

LEAD har coachat
ec0ccccccee over 120 startups
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Utmarkelser 2017

LEAD samlar fantastiska innovatérer och entreprenérer med stor kompetens, brinnande engagemang
och ett gemensamt intresse - att gora idéer till verklighet. Under 2017 belénades ett flertal LEAD-
bolag och alumner med prestigefyllda utmarkelser.

Aforsk entreprendrsstipendium: Staffan Nordlinder

| april tilldelades Staffan Nordlinder fran LEAD-bolaget DP
Patterning i Norrképing AForsk entreprendrsstipendium for
sin hoga teknik- och branschkompetens. Stiftelsen AForsk /
och Swedish Incubators & Science Parks utser tillsammans :
morgondagens mest lovande entreprendrer landet runt. |
Laraktig, strukturerad och 6dmjuk var nagra av de kvalitéer som ' : ' |
; |

|

|

|

|

lyftes fram i motiveringen for Staffans mottagande av stipendiet.

it's aboutg

SKAPA-priset: Invisense

| september utsags lansvinnarna av SKAPA-priset - Sveriges
storsta innovationspris som instiftades till minne av Nobel. Bjorn
Garplind och Anders Friberg fran LEAD-bolaget InviSense stod
som vinnare med den innovativa fuktsensorn och tillhérande
fuktscanner. Innovationen gor det mojligt att pa ett helt nytt och
enkelt satt analysera och mata fuktutvecklingen i en byggnad.
Motiveringen beskriver InviSense som frukten av det Ostgéta
innovationssystemet fran grundforskning hela vagen till spetsig
affarsradgivning och finansieringslosningar via LiU, Printed
Electronics Arena, LEAD och Almi. InviSense har pa ett ar redan
natt en internationell marknad med ett extremt skalbart koncept
som ar enkelt att exportera.

33-listan

Ny Teknik och Affarsvarlden rankar arligen de 33 hetaste och
mest lovande unga teknikforetagen med potential att bli mor-
gondagens borsjattar. LEAD har historiskt sett haft ett mycket
hogt deltagande av bolag pa 33-listan och 2017 ars upplaga var
inget undantag. Bade Epishine, Againity, Cbot och Linkura fanns
representerade pa listan och visar tydligt pa styrkan som finns
hos LEAD-bolag och alumner.

Di Digital Startup Tour: Epishine

| oktober gick den tredje deltavlingen i Di Digital Startup Tour av
stapeln i Norrképing. | finalen mellan Epishine, Senion och Lifee,
som alla ar LEAD-bolag, stod Epishine som vinnare med deras
organiska solceller baserad pa mangarig forskning. Solcellerna
ar resurseffektiva, billiga att ta fram, skalbara och klimatsmarta
- en innovation med enorm potential att férandra framtidens
energikallor. | december fick Epishine tavla som en av de 6 final-

isterna i den nationella finalen i Stockholm.
Verksamhetsberéattelse | LEAD
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En innovativ idé kan vara fantastik. Den
kan ha stor potential att underlatta, for-
battra och revolutionera en hel varld.
Men for att lyckas ta en idé till verklighet
kravs ofta en enorm vilja och stort fokus
for att forsta hur marknaden ser ut - det
kravs en entreprendr.

For att starka entreprendrskap har LEAD
startat traineeprogrammet “LEAD Entre-
preneurs in Residence”. Malet ar att fler
startupbolag som bygger pa forskning
och utveckling ska skapas i East Sweden
for att ytterligare stimulera regionen inom
sina styrkeomraden. Under hosten 2017
rekryterades 6 traineer som tillsammans
med idéer fran Visual Sweden ska profilera
regionen inom visualisering men framfor
allt - skapa nya och attraktiva arbetstillfal-
len som f&r Ostergotland att vaxa.

Under det sex manader langa programmet

coachas och utbildas sex stycken blivande

entreprendrer. Projektet fdngar upp ett an-
tal tidiga idéer eller tekniska I6sningar fran akademisk forskning och naringsliv som har stor potential pa
marknaden men saknar den drivande kraften att na ut i naringslivet. Malet ar att under utbildningens
gang utveckla minst tva av idéerna till nya startupbolag som sedan kan drivas vidare av de utbildade en-
treprendrerna och utvecklas i inkubatormiljén pa LEAD. Antagningen under hosten fokuserade pa styrke-
omradet visualisering och bildanalys och drivs med stéd av Visual Sweden och Norrkdpings kommun.

- Vi har under flera ar sett att det finns valdigt manga tidiga idéer eller tekniska l6sningar som har stor
potential men aldrig ndr marknaden, just for att de saknar en entreprendr som kan driva de forsta stegen,
sdger Maria Bolin vd pa LEAD. LEAD Entrepreneurs in Residence fyller mellanrummet mellan idé och ver-
klighet - en férutsattning for att nya féretag ska kunna etableras.
LEAD tror att det ar i méten mellan manniskor som den riktiga magin
uppstar. Det ar da kompetenser, viljor och visioner utbyts vilket i sin
tur skapar nya engagemang, méten och affarsmajligheter. LEAD har “Entrepreneurs in Residence ar en unik chans att fa prova
aktivt arbetat med flera projekt under aret for att starka innovation- pa och lara mig om foretagsutveckling i en tidig fas.

sklimatet i regionen - men ocksa nationellt. LEAD 4r ju trots allt Sveriges basta inkubator!”

Partik Bjérklund, Entrepreneurs in Residence



Venture Arena

chans till perfect match!

Bakom varje lyckad idé finns ett starkt team med
brinnande engagemang, vardefull kompetens
och stor vilja. Det ar pa manga satt teamet
som skapar forutsattningarna och att hitta ratt
kompetens i bolaget ar darfér en mycket viktig
byggsten. En av de stora utmaningarna for
startups ar talangrekrytering av nyckelpersoner
som ar nddvéandiga for att bolagen ska kunna
véxa snabbt.

Venture Arena ar den sjalvklara matchningsarenan
for framtidens tillvaxtforetag som soker nyckel-
personer och kapital. Syftet ar att matcha resurser
till befintliga startups for att de ska bli annu
starkare i sin tillvaxt. Samtidigt skapar Venture
Arena chanser for driftiga och kompetenta
personer att anta nya utmaningar genom att
kliva in i spannande féretag dar mojligheterna ar
odndliga. Att skapa moétesplatser mellan talanger

Case: Envista fann mer an de sokte!

Envista var ett av fem bolag som deltog i Ven-
ture Arena MatchUp i november 2017. Bolaget
sokte en Process- och kvalitetsansvarig och sag
Venture Arena som en perfekt méjlighet att satta
igang med sitt sokande.

Envista intervjuades bade pa scenen och deltog i
speeddejting med potentiella kandidater under
kvallen. Precis som manga andra bolag upplevde
de att det finns ett mervarde i att delta i evene-
manget da det finns chans att knyta vardefulla
kontakter aven gallande andra omraden. "Vi kom i
kontakt med bade potentiella framtida investerare
och mojliga samarbetspartners, men hittade ocksa
potentiella s6kande till den tjanst som vi annonse-
rade.”, sager Teodor Hovenberg pa Envista.

Venture Arena ar en plattform fér natvarkande och
utveckling av kontaktytor. Teodor rekommenderar
att tanka igenom sitt deltagande i Venture Arena,
men menar ocksa att det ar viktigt att ha ett 6p-
pet sinne da man aldrig vet vem man kan komma

och startups ser LEAD som en forutsattning for
att kunna bygga tillvaxt i startup-bolag och vi vill
genom Venture Arena ge nyckelpersoner och
startup-bolag mojligheten att finna varandra.

Venture Arena ar ett projekt som anordnas av LEAD
och LiU Innovation, med finansiering av Region
Ostergétland for att framja innovationstakten och
tillvaxten av bolag runt om i regionen. Under aret
anordnas tva matchningsevent, Venture Arena
Live pa varen med fokus pa mer mogna startups
och Venture Arena MatchUp under hdsten med
fokus pa startups i tidig fas. Venture Arena har
resulterat i en mangd vardefulla matchningar
och moéten mellan entreprendrer, innovatérer
och nyckelkompetenser, och efter Venture Arena
2017 har det resulterat i att tio bolag just nu har
pagaende eller avklarade rekryteringsprocesser.

att moéta. "Oavsett om man séker nya medarbetare
och kompetenser, kapital eller bara inspiration och
exempel fran andra féretag under utveckling sa ar
Venture Arena en bra plats att borja pa.” sager han.

Utoéver det ursprungliga malet att hitta en resurs
far man som deltagare aven mojlighet att trana
pa att pitcha sitt bolag - nagot Envista tyckte var
mycket givande. ” Vi ar vana att salja vara produk-
ter och tjanster, men det ar en annan grej att salja
och marknadsfora sjalva foretaget. Det ar nyttigt
att tvinga sig att lyfta blicken och se potentialen i
sin verksamhet.” Han tillagger att det inte racker
att veta vilken produkt foretaget saljer. Att hitta
sjalen i sjalva foretaget och ha ett langsiktigt och
peppande mal att sikta emot ar minst lika viktigt.
Insikterna fran Venture Arena var darfor manga.
"For var del sa tror jag att detta gor att vi kommer
att halla oss framme mer i andra liknande sam-
manhang”, avslutar Teodor.

Antal foretag som deltog
i Venture Arenas evene-
mang under 2017

Antal matchningar i

samband med
Venture Arena

Antal moten i samband Venture Arena
med Venture Arena

per ar
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Innovation ar avgoérande. Att skapa starkare
band mellan Sveriges livliga startup-scen och
landets blomstrande etablerade foretag ar en
nédvandighet for att 6ka innovationstakten och
den ekonomiska tillvéxten, for Sveriges fortsatta
konkurrenskraft - darfér finns Ignite Sweden.

Ignite Sweden erbjuder nya kontaktytor mellan
startup-bolag och etablerade storforetag for att
stimulera till nya kommersiella samarbeten och
hjalpa startups hitta den forsta stora kunden. Gen-
om att sld samman dessa varldar kan storbola-
gen f& mer av startup-bolagens innovationskraft
och snabbhet, samtidigt som startup-bolaget far
chansen att skala upp sin verksamhet pa ett ef-
fektivare satt - en mycket vardefull symbios for
framtiden. Ignite Sweden startades vid arsskiftet
2016/17 av inkubatorerna Sting, LEAD och hardvar-
uhubben THINGS, som ett pilotprojekt. | slutet av
2017 anslét sig inkubatorerna Minc och Uminova
samt branchorganisation Swedish Incubators and
Science Parks. | samband med det blev projektet
forlangt till och med 2019 med en option att 16pa
aven under 2020, med delfinansiering av Vinnova.

Ignite Sweden har hittills skapat 641 matchade
moten mellan startups och storforetag. 140 tech
startups och 37 storforetag har hittills engagerats i
projektet som genererat 55 processer och 16 konk-
reta samarbeten.

- Storfbretagen ser stort varde i de I6sningar, pro-
dukter och tjanster som utvecklas av startups.
Drivkraften ar behovet av att standigt fornya sitt
erbjudande pa marknaden. Samtidigt behdver
startups ofta hjalp att hitta nyckelpersoner, en for-
sta kund eller respons pa affarsmodeller, sager Sti-
na Lantz, projektledare Ignite Sweden.

Vi ser att projektet bade starker startup-bolag i
deras affarsutvecklingsutmaningar samtidigt som
det utbildar storbolag i deras relation med start-
upvarlden. Under resans gang arbetar Ignite Swe-
den dven med att ta reda pa vilka modeller som
fungerar bast for att faststalla ett framgangsrikt
samarbete.

Ignite Sweden arbetar for att skapa
starkare band mellan Sveriges livliga
startup-scen och landets blomstrande
etablerade foretag. Ett arbete som visat
pa goda resultat.

Ignite Swedens arbete under 2017
resulterar i en mangd erfarenheter och
insikter kring samarbeten mellan start-
ups och storbolag - ett omrade Sverige
har forbattringspotential i. Utifran de
framgangar och lardomar som uppstar
i projektet kan vissa nyckelfaktorer
identifieras for framgangsrika samar-
beten av detta slag. Ignite Sweden Day
ger tillfalle att diskutera detta med syfte
att inspirera till fler samarbeten mellan
storbolag och startups. Ignite Sweden
Day skapar och en moéjlighet for stor-
bolag att lara sig mer om hur dessa sa-
marbeten kan se ut och far dven insikt i
verkliga case inom omradet.



Publikrekord under Sveriges Innovationsriksdag 1 East Sweden

Under den 25-26 april 2017 befann sighelainnova-
tionssverige i var region da den sjunde upplagan
av den ledande nationella arskonferensen, Sver-
iges Innovationsriksdag, anordnades i Linkdping
och Norrképing. Konferensen arrangeras arli-
gen av Swedish Incubators & Science Parks och
miljéer runt om i Sverige tavlar om att sta som
vardar for arrangemanget. 2017 var det LEAD,
tillsammans med Science Park Mjardevi och Nor-
rkdping Science Park, som stod som arrangoérer
for konferensen. Fokuset for konferensen under
2017 var den digitala transformationen och mor-
gondagens arbetssatt fér 6ppen innovation.

Oppningstalare var Darja Isaksson som &r digital
expert och ledamot i regeringens innovationsrad.
Med i programmet fanns aven Marie Wall som ar
Sveriges startupansvarig pa Naringsdepartement-
et, Mikael Damberg Narings- och innovationsmin-
ister, Eva Fors Nordisk Chef for Google Cloud som
ar en av naringslivets maktigaste kvinnor samt
serieentreprendren Nicklas Bergman - en interna-
tionellt erkand talare och forfattaren bakom boken
“Surviving the tech storm - Strategy in Times of

Technological Uncertainty”. Med 6ver 25 ars erfar-
enhet av affarsutveckling, vaxande marknader och
ny teknologi avrundade Nicklas #SIR17 med sin
keynote om framtiden.

Under dessa dagar diskuterade yrkesverksam-
ma och beslutsfattare fran innovationsmiljder,
larosaten, forskningsinstitut, nationell politik och
naringslivsforetradare de mojligheter som digital-
iseringen skapar for Sverige, hur de kan utvecklas
och hur vi kan samverka kring dem. Totalt attra-
herade Sveriges Innovationsriksdag 400 yrkesverk-
samma och beslutsfattare och 40 aktdrer inom
det svenska ekosystemet for innovation. Dartill
prisades 12 entreprendrer som morgondagens
samhallsbyggande entreprendrer av Swedish Incu-
bators & Science Parks i samarbete med Stiftelsen
AForsk. 201 méten dgde rum mellan startupfore-
tag och storféretag genom Ignite Sweden.

Som arrangér lyckades dven LEAD visa upp den
otroliga innovationskraft och framatanda som
finns i regionen vilket resulterade i ett storslaget
#SIR17.

COPPERMIST

epishine

flexaime

(E)imatrics

CDMDFGD @ DP Fatternir I

LEAD-Bolag

BioReperia har en zebrafish-plattform for att
forbattra diagnosen av cancerpatienter och
paskynda lakemedelsupptackt sa att patien-
terna far den mest effektiva behandlingen
tillganglig, forbattrar prognosen och minskar
kostnaderna for lakemedelsupptackt.

Utvecklar ReVault - varldens forsta barbara
moln. ReVault lagrar filer lokalt och ger alla
férdelar ett offentligt moln har fast utan inter-

netuppkoppling.

Coppermist skapar en lugnare, renare och
snabbare version av internet med en ny
modell dppnar Coppermist upp den etablera-
de annonsmarknaden dar anvandaren sjalv
kan bestdmma balansen mellan reklam och
innehall.

Prisvard solenergi dverallt! Epishine utvecklar
och producerar tryckta solceller som bestar av
organiska material. Med varldens mest pris-
varda och klimatvanliga solceller accelereras
elektrifieringen av utvecklingslander med ett
gront alternativ.

Okar lénsamhet fér bemanningsforetag
genom att effektivisera tidrapportering och
hantering av personal. Ekovis ger bemannings-
féretag en battre relation till sina kunder och
konsulter.

Vi tror att internetanvandare 1att och smidigt
ska hitta information inom alla omraden av
deras intressen. Imatrics anvander avancera-
de matematiska algoritmer for att analysera
och extrahera relevant information fran stora
mangder data.

Business Lab

‘ InviSense

My GiZmia

‘ProQuitar
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AMBLSTHIF

r

IMS5I

aterials

Ly

{

]

InviSense utvecklar, saljer mikrometertunna
fuktsensor, som placeras dar man vill veta

den relativa fuktigheten. Med Invisense kan
man fatta korrekta beslut om renovering eller
inte och fastighetsagare kan analysera och
kontrollera fuktigheten i sitt fastighetsbestand.

Med ett anvandarvanligt projekthanterings-
system skapar MyGizmo en mer effektiv och
|6nsam vardag fér bolag inom hantverks-
branschen.

Designar och tillverkar multikomponentma-
terial pa ett nytt satt. Det betyder att man
skapar belaggningar och tunna filmer som har
en kontrollerad atomordning, ner pa nano-
meterniva.

Pro Guitar utvecklar innovativa mjukvaruapp-
likationer for att underlatta larandet av gitarr
samt motivera och engagera manniskor till
mer musicerande i alla varldens lander.

Andningsaktivitet och andningsmoénster kan
nu registreras och matas med hjalp av Respi-
Heart, vid diagnos, behandling och uppféljning
av med hjalp av en sensor pa brostkorgen.

RMBLStrip har utvecklat avancerade algorit-
mer som forstar hur luftflodet passerar tunga
lastbilar. Tekniken goér det mojligt att automa-
tiskt anpassa takavvisare och spara upp till 3%
i branslekostnader .

Worldish utvecklar det digitala verktyget Helen
som bryter sprakbarridrer mellan patienter
och personal inom sjukvarden. Helen mgj-
liggor en snabbare tillgang till vard for pa-
tienterna - och en béttre arbetssituation for
vardpersonalen.

Nyblivna alumnibolag

LinkeLare
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